
De kansgroep heeft als visie om een innovatieve en inclusieve peuter- en kleutergroep op te zetten om 
jonge kinderen uit de gemeente Lopik met een extra ondersteuningsbehoefte de beste start te bieden op 
een basisschool in de gemeente Lopik. Wij bieden een vernieuwend aanbod aan dat aansluit bij de visie op 
inclusie en de specifieke ondersteuningsbehoeften van jonge kinderen in de gemeente Lopik. De kansgroep 
is gericht op jonge kinderen die nog niet schoolrijp zijn en extra ondersteuning nodig hebben. In een kleinere 
setting krijgen deze kinderen de tijd en begeleiding die ze nodig hebben om zich in hun eigen tempo te 
ontwikkelen zodat zij succesvol kunnen doorstromen binnen het reguliere onderwijs.

Over de functie
Voor de kansgroep zoeken wij een pedagogisch professional die zich specifiek richt op kinderen die extra 
ondersteuning nodig hebben in hun (taal)ontwikkeling. Jij biedt deze kinderen niet alleen structuur en 
veiligheid, maar ook kansen om zich spelenderwijs te ontwikkelen. Je werkt samen met een leerkracht met 
kinderen tussen de 3 en 6 jaar die binnen de voor- en vroegschoolse educatie extra ondersteuning krijgen. 
Deze functie vraagt om een combinatie van pedagogische expertise, inlevingsvermogen en een sterke 
communicatiestijl richting ouders en externe partners. Op basis van informatie van de VE-locatie waar de 
kinderen een VE-aanbod hebben gevolgd, onderzoek jij welke voorwaarden nodig zijn voor optimale 
ontwikkeling, zodat de kinderen kunnen deelnemen aan het reguliere onderwijs.

Werkzaamheden
• De Pedagogisch Professional van de kansgroep heeft als doel om kinderen een extra kans te 

bieden om succesvol door te stromen naar het reguliere basisonderwijs.
• Uitvoeren van het VVE-programma Uk & Puk.
• Signaleren van ontwikkelingsbehoeften en opstellen van individuele doelen.
• Intensieve samenwerking met ouders en externe instanties (zoals logopedie,JGZ). 
• Monitoren van de ontwikkeling en voeren van oudergesprekken.
• Creëren van een stabiele en stimulerende speel-/leeromgeving.
• Samenwerken met collega’s binnen het team én met de basisschool.

Profiel
• Je bent een warme, betrokken en doelgerichte professional.
• Je hebt kennis van en ervaring met de doelgroep/VE-kinderen.
• Je levert een inhoudelijke bijdrage aan de ontwikkeling en evaluatie van het onderwijsaanbod, is 

samenwerking met de leerkracht.
• Je werkt methodisch en bent vaardig in het opstellen van ontwikkeldoelen.
• Je communiceert helder en respectvol met ouders, collega’s en externe partners.

Wat bieden wij?
• Een betekenisvolle functie binnen een kansrijke werkomgeving.
• Ruimte voor professionele ontwikkeling.
• Salaris conform cao Kinderopvang schaal 6 of 7.
• Een organisatie die staat voor gelijke kansen voor elk kind.

Solliciteren?
Zie jij dit als een mooie kans? Stuur dan je CV en een korte motivatie naar kansgroep@spot4kids.nl 
t.a.v. Sabina Overbeek

Samen geven we kinderen de beste start!


