
Assistent Leidinggevende (24-28 uur) 

Ben jij een ervaren professional in de kinderopvang die graag een volgende stap wil zetten richting 
leidinggeven? Vind je het leuk om collega's te ondersteunen, kwaliteit te bewaken en mee te 
denken over de ontwikkeling van de locatie? Dan zijn wij op zoek naar jou.

Als Assistent Teamleider Kinderopvang werk je op de groep en ondersteun je de Teamleider bij de 
dagelijkse aansturing van het team en de organisatie van de locatie. Je bent een aanspreekpunt 
voor collega's, denkt mee over verbeteringen en draagt bij aan een professionele en prettige 
werkomgeving.

Jouw verantwoordelijkheden 
• Ondersteunen bij de dagelijkse aansturing van medewerkers.
• Coachen en begeleiden van collega's op de werkvloer.
• Bewaken van de pedagogische kwaliteit en uitvoering van beleid.
• Signaleren van knelpunten en kansen voor verbetering.
• Ondersteunen bij personeelsplanning en bezetting.
• Fungeren als aanspreekpunt voor medewerkers en ouders.
• Bijdragen aan teamontwikkeling en een positieve werksfeer.
• De Teamleider vervangen bij afwezigheid waar nodig.

Wat breng je mee? 
• Een afgeronde, voor de kinderopvang kwalificerende opleiding.
• Ervaring binnen de kinderopvang.
• Affiniteit met coaching, coördinatie en leidinggeven.
• Goede communicatieve en organisatorische vaardigheden.
• Een proactieve, betrokken en oplossingsgerichte houding.

Wat bieden wij? 
• Een afwisselende functie voor 24-28 uur per week.
• De mogelijkheid om door te groeien naar een leidinggevende functie.
• Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en scholing.
• Een betrokken organisatie met korte lijnen.
• Salaris en arbeidsvoorwaarden conform de CAO Kinderopvang.

Wij maken graag kennis met jou! Stuur je CV en motivatie voor 10 juli naar hr@spotk4ids.nl ter 
attentie van Joyce. De startdatum is in overleg.


