
Teamleider / Leidinggevende A (24-28 uur) 

Ben jij een ervaren professional in de kinderopvang met leidinggevende kwaliteiten? Weet jij 
medewerkers te inspireren, kwaliteit te bewaken en teams verder te ontwikkelen? Dan zijn wij op 
zoek naar jou.

Als Teamleider Kinderopvang geef je leiding aan een team van pedagogisch medewerkers en ben 
je verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing, kwaliteit van de opvang en verdere ontwikkeling 
van het team. Je vertaalt beleid naar de praktijk, stimuleert eigenaarschap en zorgt voor een 
professionele en positieve werkomgeving.

Jouw verantwoordelijkheden 
• Leidinggeven, coachen en begeleiden van medewerkers.
• Zorgdragen voor een optimale personeelsplanning en bezetting.
• Voeren van ontwikkel-, functionerings- en verzuimgesprekken.
• Bewaken en verbeteren van de pedagogische kwaliteit.
• Implementeren en uitvoeren van beleid en wet- en regelgeving.
• Onderhouden van contacten met ouders en externe partners.
• Signaleren van verbeterkansen en bijdragen aan organisatieontwikkeling.

Wat breng je mee? 
• Een afgeronde, voor de kinderopvang kwalificerende opleiding.
• Ervaring binnen de kinderopvang.
• Leidinggevende of coördinerende ervaring is een pré.
• Sterke communicatieve en organisatorische vaardigheden.
• Een proactieve, verbindende en resultaatgerichte instelling.

Wat bieden wij? 
• Een uitdagende leidinggevende functie voor 24-28 uur per week.
• Veel ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling.
• Een betrokken organisatie met korte lijnen.
• Salaris en arbeidsvoorwaarden conform de CAO Kinderopvang.

Wij maken graag kennis met jou! Stuur je CV en motivatie voor 10 juli naar hr@spotk4ids.nl ter 
attentie van Joyce. De startdatum is in overleg.


